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KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

I- GENEL BILGILER
A. Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin Vizyonu Ve Misyonu

Vizyon: Universitenin ulusal ve uluslararasi sosyal bilimler alaninda énemli bir yere sahip
olan lisansiistii arastirmalarin, bu amaca uygun olarak niteligini artirmak, ulusal ve
uluslararasi planda yetkin arastirmacilar yetistirmek.

Misyon: Gerek kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin, gerekse ulusal ve uluslar arasi bilim
cevrelerinin gereksinim duydugu arastirmaci ve nitelikli elemanlar1 yetistirmek vizyonuna
uygun bir egitim, 0grenim ve arastirma ortamini olusturmak, sosyal bilimler alaninda
arastirma olanaklarini geng arastirmacilara sunmak.

B.Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Sosyal Bilimler Enstitiisii 2547 Sayili 3/f maddesine gore iiniversitelerde ve
fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii egitim ve 6gretim, bilimsel
arastirma ve uygulama yapan bir yiiksekdgretim kurumudur. Yine ayn1 Kanunun 5/f maddesi
uyarmca KSU Sosyal Bilimler Enstitiisii 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Tegkilati Hakkindaki yasanin 26. maddesi geregince kurulmustur. Bu c¢ercevede
Kurumun yetki, gorev ve sorumluluklar asagidaki diizenlemelerle ayrintili bir bigcimde
belirlenmistir:

a. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 4. Bolim 19. Maddesi, b.Lisansiistii Egitim
Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Y&netmeligi

b. Universitelerarast Kurul Baskanlig: tarafindan 2547 sayili Kanunun 44 iincii maddesi
esas alinarak 17.11.2025 tarih ve 33080 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansiistii

Egitim ve Ogretim Yonetmeligine dayali olarak hazirlanan Kahramanmaras Siitcii
Imam Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim YOnetmeligi

c. Universiteleraras1 Kurul Baskanlig: tarafindan 2547 Sayili Kanunun 65. maddesi esas
almarak 17 Kasim 2025 ve 33080 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Ydnetmeligine dayali olarak hazirlanan Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

d 2547 sayili Kanun’un 44. maddesi hiikmii geregince Universiteleraras1 Kurul
tarafindan hazirlanan Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

e 2547 sayili Yasa’nin 7. maddesinin (a)ve (¢) ile 12. maddesinin (c), (d), (f)ve (h) bentleri



C.Yonetime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
Enstitli Rektorliik Binasi giris katinda idari is ve iglemler kapsaminda hizmet vermekle
birlikte, akademik olarak (yiiksek lisans ve doktora ders, tez savunmasi vb.) fiziksel imkanlara
sahip degildir. Lisansiistii egitim, ana bilim dallarinin bdliim olarak bagli olduklar fakiilte
binalarinda yapilmaktadir.
2. Orgiit Yapisi
Enstitiimiiziin  orgiitsel yapis1 Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat
ve Isleyis Yonetmeligi'ne uygun olarak asagidaki sekildedir:

Enstitii Kurulu

Prof. Dr. Abdulkadir EVGIN Baskan [Enstiti Miidiirii
Dog. Dr. Ramazan KIRAC Uye Enstitii Midiir Yardimcist
Dr. Ogr. Uyesi Abdullah SAHIN Uye Enstitii Miidiir Yardimcist
. . Uye Temel Islam Bilimleri Ana Bilim
Prof. Dr. Hiiseyin CELIK Dali Bagkani
. . . Uye Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim
Prof. Dr. Ibrahim CETINTAS Dal Baskani
Prof. Dr. Orhan DOGAN Uye Tarih Ana Bilim Dali1 Bagkani
Prof. Dr. Mustafa KISAKUREK Uye Isletme Ana Bilim Dali Baskani
Prof. Dr. Ibrahim ORNEK Uye [ktisat Ana Bilim Dali Bagkani
Prof Dr. Aziz BELLI Uye Kamu Yonetimi Ana Bilim Dali1 Bagkani
Prof. Dr. Emin TOROGLU Uye Cografya Ana Bilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Kemal TIMUR Uye Tiirk Dili ve Edebiyati Ana Bilim
Dal1 Bagkani
Prof. Dr. Mahmut SAGIR Uye Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Bagkan
.. Uye [slam Tarihi ve Sanatlar1 Ana Bilim
Prof. Dr. Saban OZ Dali Bagkani
al e Uye Siyaset Bilimi ve Uluslar Arasi Iliskiler
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Nur KACAR ASCI Ana Bilim Dali Baskani
Prof. Dr. Abdullah SOYSAL Uye Saglik Yonetimi Ana Bilim Dal1 Bagkam
Prof. Dr. Ali Haluk PINAR Uye Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Ana
Bilim Dal1 Bagkani
Prof. Dr. Ahmet NALCACI Uye Tiirkce ve Sosyal Bilimler Ana Bilim
) Dal1 Baskani
Dog. Dr. Oktay DUMANKAYA Uye Arkeoloji Ana Bilim Dali1 Baskani
Prof. Dr. Oguzhan KURU Uye Temel Egitim Ana Bilim Dali Bagkani
Dog. Dr. Giinsu YILMA SAKALAR Uye Miizik Ana bilim Dali Bagkani
Dog. Dr. Ali KOC Uye Resim Ana Bilim Dali Bagkani
Dog. Dr. Giilferah ERTURKMEN Uye Finans ve Bankacilik Ana Bilim Dali
) Baskani
Dog. Dr. Davut ATILGAN Uye Spor Yoneticiligi Ana Bilim Dali
Baskani
Enstitii Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Abdulkadir EVGIN Bagskan
Dog. Dr. Uyesi Ramazan KIRAC Uye
Dr. Ogr. Uyesi Abdullah SAHIN Uye
Prof. Dr. Oguzhan KURU Uye
Prof. Dr. Burak TELLI Uye
Dog. Dr. Inci Fatma KURTULGAN Uye




Enstitii Koordinator, Komisyon ve Temsilcilikler

Koordinator, Komisyon ve Temsilcilikler  |Gorevli Kisiler

Stratejik Plan Koordinatorii Dog. Dr. Ramazan KIRAC
Bologna Esgilidim Komisyon Temsilcisi Doc. Dr. Ramazan KIRAC
(Bek)

Web Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Abdullah SAHIN
Engelli Ogrenci Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Abdullah SAHIN
I¢c Kontrol Risk Koordinatdrii Dog. Dr. Ramazan KIRAC
Erasmus Birim Koordinatorii Dog. Dr. Ramazan KIRAC
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Abdullah SAHIN
Birim Kalite Sorumlusu Dog. Dr. Ramazan KIRAC

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitiimiizde;

Cinsi Miktar Adet
Diziistii Bilgisayar 2 Adet
Masaiistii Bilgisayar 17 Adet
Lazer Yazici (Siyah Beyaz) 15 Adet
Renkli Lazer Yazici 2 Adet
Fotokopi Makinasi 1 Adet
Telefon 11 Adet
llan Ekrani 1 Adet
Projektor 1 Adet
Evrak Imha Makinasi 1 Adet
Fotograf Makinasi 1 Adet
[lan Monitorii 1 Adet
Klima 7 Adet

KSU/Web sayfasinda (www.ksu.edu.tr) Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne ait bir web sayfasi
bulunmaktadir. Bu sayfadan (https://sbe.ksu.edu.tr) enstitii ile ilgili glnliik duyurular,
yonetmelik ve yonergeler, dilekge ve egitim hizmetleri i¢in gerekli tiim belgeler kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Ayrica ilgili web sayfasindan enstitiideki tiim ana bilim dallarinda
yiiriitiilen lisansiistii egitim ile ilgili bilgilere, tez 6zetlerine ve lisansiistii 6grenciler i¢in gerekli
belge bilgilere ulagilabilmektedir.



http://www.ksu.edu.tr/

4. insan Kaynaklar
Enstitiiniin insan kaynagi ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Miidiir Prof. Dr. Abdulkadir EVGIN
Miidiir Yardimcisi Dog. Dr. Ramazan KIRAC
Miidiir Yardimcis1 Dr. Ogr. Uyesi Abdullah SAHIN
Enstitli Sekreteri Zafer TABAK

Sef Zehra KARAMAN

Sef Zerrin ZABUN

Bilgisayar Isletmeni Hatice ENGIZEK

Bilgisayar Isletmeni Mustafa TURCAN
Bilgisayar Isletmeni Ferhat SIMSEK

Bilgisayar Isletmeni Hasan Hiiseyin DOGAN
Memur Serdal BOZOKUL

5.Sunulan Hizmetler
Enstitiimiizce sunulan hizmetler asagida maddeler halinde verilmektedir:
a —Lisansiistii Egitim-Ogretim Hizmetleri
b- Lisansiistii 6grenci bagvuru ve giris sinavlari
c- Lisanstistii sinavlarinin yonetimi
d- Kayitlarin yapilmasi ve dosyalama hizmetleri
e- Ogrenci kayitlarinin otomasyona aktarimi ve bilgilerin otomasyondan takibi
f- Askerlik tecili ve diger hizmetler
g- Lisansiistii egitim-6gretim hizmetleri
h- Sinav ve mezuniyet islemleri
i- Yiiksek lisans proje ve tezler
j- Ogrencilerle ilgili tiim islemler
k- Enstitii Kurulu ve Yonetim Kurul Kararlari
1- Yeni Acilan ve agilacak boltimlerle ilgili gerekli islemlerin yiiriitiilmesi
m- Personel 6zliik islemleri, maas islemleri, ek ders tahakkuk islemleri
n- Biitge hazirlanmasi, ambar, ayniyat, satin alma isleri ve arsiv diizeni
o- Rektorliigiimiizce verilen diger gorevler

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

-Enstitlimiizce verilen hizmetlerden genel olarak idari ve akademik sorumluluk enstitii
miidiirtindedir.
-Enstitii tarafindan verilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden sorumlu olan enstitii sekreteridir.
-Miidiir yardimcilari enstitii miidiiriiniin goérevlendirdigi konularda yonetim islemlerinden ve
isleyisinden sorumludur.
- Enstitii sefi miiteselsilen enstitii sekreteri ve enstitii miidiiriine kars1 sorumludur.
-Tahakkuk memuru miiteselsilen enstitii sekreteri ve enstitli miidiiriine kars1 sorumludur.
-Tiim birim KSU Rektérliigii’ne karst sorumludur.

Sorumluluk tasiman birim, aym1 zamanda hiyerarsik denetim makamidir. Ayrica
Enstitiinlin yuriittiigi mali islemler Sayistay’in genel Rektorlilk denetimi kapsaminda, mali
denetime tabidir. Enstitiimiiz Universitemiz i¢ Denetim Birimi tarafindan denetlenmektedir.



II- AMAC VE HEDEFLER

A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

e AMAC 1: Egitim-6gretimi ¢cagdas normlara uygun bir sekilde gelistirmek.

-HEDEF 1: Sosyal Bilimler Enstitlisii’niin 6grenci otomasyonunda etkin hizmet verilebilmesi
icin bilgisayar programcisi veya isletmeni istihdam edilmesi idari personelin giincel
geligmelere kars1 egitim verilmesi

-HEDEF 2: Program ders miifredatlarinin gézden gecirilerek giincel sorunlari kapsayacak
sekilde diizenlenmesi.

-HEDEF 3: Ana Bilim Dallar1 ile Enstitii arasinda bilgi ve evrak akisinin kolaylastirilmasi

-HEDEF 4: Lisansiistii egitimde yiliksek akademik seviyeye ulasarak tiniversitenin kurumsal
yapist ve akademik ortama katkida bulunmak (Ogrencilerin kongrelere bildiri,
makale, BAP vb. hazirlamasi)

¢ AMAC 2: Universitemizde sunulan egitim faaliyetlerinin evrensel normlara uygunlugunu
saglamak ve siirdiirmek Universite alt yapisin1 gelistirmek.

-HEDEF 1: Yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik programlarini gelistirmek

-HEDEF 2: Gelisen teknoloji ve zaman kavraminin gliniimiiziin en kiymetli ve siirlt kaynagi

haline gelmesiyle Sosyal Bilimler Enstitiimiiziin Ana Bilim dallar1 programlarinin,
Ogretim tiyelerinin, 6grencilerin, derslerin ve ders programlarinin internet ortamina
tasinmast.Ogrencilerle iletisim agimi gelistirerek daha etkin ve verimli etkin
paylagimlarin saglanmasi.
e AMAC 3: Bilimsel aragtirma ve yayinlari, nicelik ve nitelik agisindan artiracak arastirma
imkénlarimi gelistirmek

-HEDEEF 1: 2025 Yilinda iki kez yayimlanan Sosyal Bilimler Dergisinde toplam 139 makale
yayimlanmistir. Bu sayinin artirilmasi hedeflenmektedir.

-HEDEF 2: Universite aragtirma projeleri ve iiniversite dis1 kuruluslarin destekledigi lisansiistii
calismalarin sayisinin artirilmasi

AMAC 4: Arastirma ve egitim yoluyla iiniversitenin bolgesel, ulusal ve uluslararasi
taninirligini ve etkinligini artirmak

-HEDEF 1: Lisansiistii egitimin hem nicelik ve hem de nitelik agisindan gelistirilmesi

-HEDEEF 2: Ulusal ve Uluslararasi Proje yapilmasini tesvik etmek

-HEDEEF 3: Ulusal ve Uluslararasi panel, Kongre ve Sempozyumlar diizenlemek

¢ AMAC 5: Ulusal ve uluslararast egitim ve arastirma kurumlar ile iletisim ve isbirligini
gelistirmek

-HEDEF 1: AB Degisim Programlari ¢ercevesinde lisansiistii 6grencilerin arastirma yapmak

iizere AB lilkelerine gonderilmesi, yabanci arastirmaci 6grenci kabuliiniin gergeklestirilmesi

-HEDEF 2: Yabanc1 uyruklu lisansiistii 6grencilerin katilimlarinin arttirilmasi

o AMAC 6: Kurumsal 6grenmeyi desteklemek, kurum kiiltiiriinii ve kimligini gelistirmek

-HEDEF 1: Ogrencilerin KSU SBE kurum kiiltiiriinii benimsemelerini saglamak.

-HEDEF 2: Enstitli idari birimleriyle Ana Bilim dallar1 idari birimleri arasinda kurumsal ag
yapisinin olusturulmasi (EBYS {izerinden yazili, dahili hatlar web sayfasi {izerinden
s0zlii ve gorsel olarak hizli ve etkin bir etkilesim saglanmaktadir.)

e AMAC 7: Calisan memnuniyetini, i$ tatminini artirmak ve ¢alisanin gelisimini saglamak

-HEDEF 1: Akademik ve Idari personelin gelisimini (performansini) destekleyecek faaliyetler
yapmak (Personellerimizin hizmet i¢i ve dis1 etkinliklere katilimi saglanmaktadir.)

-HEDEF 2: Calisanlarin beklenti ve Onerilerini almak icin fiziksel ve sanal ortamda iletisim
saglamak.

-HEDEEF 3: Calisanlarin yetki ve sorumluluklarin net bir sekilde belirlemek ve is yiikiinii adil
sekilde olusturmak.



B. TEMEL POLITiIKALAR VE ONCELIKLER

TEMEL ENSTITU POLITIKAMIZ

Universitemizin temel degerlerine bagl kalarak, evrensel diizeyde lisansiistii egitim

ve Ogretim hizmeti sunmak ve bilgi liretmek, siirekli gelismeyi amacg edinerek, bilimsel
aktiviteleri gelistiren, ¢agdas bilimsel bilgiyi yaratici bigimde kullanabilecek bireylerin
yetistirilmesinde egitime destek ve idari hizmet saglayarak, yalnizca 6greten degil, 6grenen
bir hale gelmek, i¢ ve dis miisteri memnuniyetini zirveye ¢ikarmak, akademik ve idari
personelin kendi hedeflerini ger¢eklestirme ¢abalarinin desteklendigi bir yap1 olusturmaktir.

Enstitiimiiz rektorliik, 6grenci, 6gretim ve idari personel haklarina saygili, katilimci,

giivenilir ve igini en iyi sekilde gerceklestiren bir hizmet sunarak siirekli gelismeyi ve
tyilestirmeyi temel politika ve oncelik olarak kabul etmektedir.

Insan Kaynaklari Hedefleri

Yilda (3) kez agilis toplantisi yapmak,

Personelin uzaktan egitim kapisi yolu ile egitim almasinisaglamak

Personelin kurum kiiltiiriinii sahiplenme duygusunu pekistirecek ve motivasyonunu

artiracak en az (3) sosyal ve kiiltiirel aktivite diizenlemek,

I¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini artirmak,

Toplumsal fayda artirilmasina yonelik yilda en az 1 organizasyon yapmak,

Calisma ortamini stirekli iyilestirmek i¢in personel tarafindan belirlenecek (2) 6nerinin
uygulanmasini saglamak.

Mali Isler Hedefleri

Yeni ek ders modiilii ile Ogretim iiyelerine ek ders iicret demelerinin hizli ve etkin
olarak yapilabilmesi bu 6demlerde riskin en aza indirilmesi ve is akiginin aksamadan
yapilandirmasi1 amaciyla ¢alismalar yapilmis yeni ek ders modiiliiniin kullanimi igin
gerekli yonlendirmeler gorsel ve yazili olarak yapilmaktadir.

Tasarruf genelgeleri dogrultusunda biitce kaynaklar1 sinirlari igerisnde Doktora tez
savunma ve yeterlik sinavlarinda gorevli jiiri tiyelerinin jiiri iiyelerinin yolluklarinin
en kisa siire i¢inde 6demek,

Malzeme stok programi takip edilerek kullanilan malzemeyi tespit etmek ve
personelin ihtiyaglarini karsilayacak malzemeyi hazir bulundurmak.

Destek Birimler Hedefleri
e Insan Kaynaklari programini faaliyete gegirmek,
¢ Kiitliphanedeki tezlerin tiimiinii yerel ag’da yayinlamaktadir.
e Tamamlanmis tez ve proje konularint web sayfasinda yayinlamak,

Akademik Birim Hedefleri
e Yilda en az (1) bilimsel ¢alisma yapmak,
¢ Yilda en az (1) kez uzmanlik alaniyla ilgili egitim vermek,
e Tiirkgenin dogru ve yaygin kullanimina yonelik ¢aligmalar yapmak.



III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VEDEGERLENDiRMELER
A. MALI BILGILER

1. 2025 yih Biitce Uygulama Sonuclari

Personel 37.650.000 TL 32.161.700 TL %87

Giderleri

Sosyal Glivenlik

Kurumlarina

Devlet Primi 1.200.000 TL 696.620 TL %58

Giderleri

Mal ve Hizmet o

Al Giderleri 131921 TL 112.653 TL %87
38.981.921 TL 32.970.973 TL %84

2. Temel Mali Tablolara iliskin aciklamalar

Enstitii tarafindan hazirlanan biitcede harcama kalemlerindeki ddenekler, tasarruf
tedbirleri dogrultusunda kisitli kullanilmastir.
1. 2025 Yili igerisinde yolluk 6denegimizden 103.891,80 TL harcanmustir.
2. 2025 Y1l Kirtasiye Malzeme alim1 22.808,00 TL 6deme yapilmistir.
4- Enstitiimiiz tarafindan 2025 yili icerisinde II. Ogretim gelirlerinden, Universitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimine 748.000,00 TL Saglik Kiiltiir I¢in SKS
ye 276.000 TL aktarilmistir.
5-2025 Yilinda UZEM programlarindan 2.508.000 TL. tahsilat yapilmis ve bu gelirlerinden
738.000 TL Rektorliik biit¢esine aktarilmigtir.

3. Mali Denetim Sonuglari:

Enstitiimiize, Sayistay Denet¢ileri tarafindan yapilan yillik mali denetlemelerde Harcama
Yetkilisi ve Gergeklestirme Yetkilisinin birimimizle ilgili herhangi bir kisi borcu
cikartilmamustir.

4. Diger Hususlar:
-Enstitlimiiz hizmetleri Ogrenci Isleri binasi iist katinda tahsis edilen 10 odada hizmet
verilmektedir.



B.PERFORMANS BiLGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Enstitiimiiziin 2025 y1l1 i¢inde planlanan konular ve ilgili faaliyetleri asagida siralanmaktadir:
-Ana Bilim Dallarinin verdigi egitim ve Ogretim hizmetlerinde goriilen hizmetlerin
iyilestirme ilgili ¢alismalar1 yapilmaktadir.

-Internet ortamindan basvuru sistemininiyilestirilmesi ¢alismalar1 kapsaminda 6grenci bagvuru
sistemi giincellenerek hatalarin ve magduriyetlerin en aza indirilmesi saglanmaya calisilmis ve
caligmalar devam etmektedir.

-ERASMUS programi kapsaminda lisansiistii Ogrencilerinin degisim programlarina
katiliminin saglanmasi tesvik edilmektedir.

-2547 sayili Kanun kapsaminda 50/d arastirma gorevlileri fakiilte kadrosuna gegmistir. Yiiksek
Ogretim Kurulunun baslatmis oldugu 100/2000 YOK Doktora Burslar1 kapsaminda Doktora
ogrencileri burslu olarak egitimlerine devam etmektedir.

2. Performans Sonuclar1 Tablosu:
Enstitlimiiziin yiiriittiigii baslica islemlerle ilgili sayisal veriler asagida sunulmaktadir:

Lisansiistii Sinavlara Bagvuru Sayisi 778 (Giiz) 143 (Bahar)
Mezun Olan Ogrenci Sayis1 384 YL 37 Doktora 421

Idari Personel Sayisi 8

Ana Bilim Dal1 Sayisi 20

SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU 100/2000 DOKTORA BURSLU OGRENCI LISTESI

S.NO | ALINDIGI DONEM YIL ANA BilLiM DALI ONCELIKLi ALAN
1 |2020-2021 BAHAR | 2021 IKTISAT ANA BILIM DALI Kirsal Kalkinma
2 [2019-2020 BAHAR |[2020 |ISLETME ANA BILIM DALI Bilgi ve Belge Yonetimi

3 |2020-2021 GUZ 2020 | COGRAFYA ANA BILIM DALI Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri

4 |2021-2022 GUZ 2021 | COGRAFYA ANA BILIM DALI Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri

5 |2021-2022 GUZ 2021 | COGRAFYA ANA BILIM DALI Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri




PERSONEL DURUMU

ANA BIiLiM DALLARI BAZINDA DERS VEREN OGRETIM UYE SAYISI

Ana Bilim Dalt Prof. Dr. Doc. Dr. | Dr.Ogr.Uyesi Toplam
1 | Arkeoloji - 1 3 4
2 | Cografya 3 1 5 9
3 | Egitim Bilimleri 8 5 5 18
4 | Felsefe ve Din Bilimleri 2 3 2 7
5 | Iktisat 3 4 3 10
6 | Isletme 8 3 5 16
7 | Islam Tarihi ve Sanatlari 2 3 1 6
8 | Kamu Yo6netimi 2 1 7 10
9 | Saglk Yonetimi 1 8 - 9
10 | Tarih 11 5 3 19
11 | Temel Islam Bilimleri 18 4 9 31
12 | Tirk Dili ve Edebiyati 5 4 8 17
Siyaset Bilimi ve
13 Uluslararasi Tliskiler ! ! > 7
Uluslararasi Ticaret ve
14| Lojistik 4 3 - 7
15 | Tirkge ve Sosyal Bilimler 3 2 6 11
16 | Temel Egitim 2 1 1 5
17 | Resim - 4 4 8
18 | Miizik : 3 2 5
19 | Finans ve Bankacilik - 4 3 7
20 | Spor Yoneticiligi 2 2 4
Toplam 73 62 74 210
OGRENCIi DURUMU

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi:
Enstitiimiiziin projelendirdigi faaliyetler ve yliriittiigl faaliyetlerle ilgili degerlendirme
asagida siralanmaktadir:
- Ana Bilim Dalimizdaki ortak programlar YOK tarafindan kayitl égrencilerin haklar1 sakli
kalmak tizere kapatilmistir
- Ogrenci hizmetleri % 75 oraninda otomasyon iizerinden verilmektedir.



OGRENCI SAYILARI

PROGRAM TURU PROGRAM ADI Erkek | Kadm | Toplam
Tarih 17 15 32
Cografya 7 3 10
Iktisat 1 3 4
Isletme 12 11 23
Doktora Kamu Yﬁnetimi. : 3 0 3
Temel Islam Bilimleri 37 12 49
Felsefe ve Din Bilimleri 4 7 11
Egitim Yo6netimi 4 6 10
Islam Tarihi ve Sanatlari 4 2 6
Yeni Tiirk Edebiyati 6 7 13
Tarih 20 26 46
Cografya 16 22 38
Arkeoloji 12 11 23
Tiirk Dili ve Edebiyat1 2 8 10
Iktisat 27 15 42
Isletme 32 27 59
Kamu Yonetimi 15 5 20
Saglik Yonetimi 21 34 55
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik 10 13 23
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (Erciyes Univ. Ortak) 1 0 1
Egitim Yonetimi 9 26 35
Egitim Programlari ve Ogretimi 5 19 24
Sosyal Bilgiler Egitimi 9 8 17
Temel Islam Bilimleri 26 25 51
Arap Dili ve Belagati 17 10 27
Tezli Yiiksek Lisans Hadis 14 15 29
(I. Ogretim) Islam Hukuku 16 12 28
Tefsir 12 6 18
Felsefe ve Din Bilimleri 16 25 41
Islam Tarihi ve Sanatlari 17 20 37
Sinif Egitimi 18 23 41
Genel Tiirk Tarihi 3 3 6
Yakingag Tarihi 11 4 15
Osmanli Miiesseseleri ve Medeniyet Tarihi 6 6 12
Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi 3 3 6
Miizik 11 8 19
Resim 5 30 35
Finans ve Bankacilik 18 17 35
Yeni Tiirk Edebiyati 1 15 16
Eski Tiirk Edebiyati 9 9 18
Tiirk Halk Edebiyati 5 5 10
Yeni Tiirk Dili 2 11 13
Tarih 6 5 11
Tezli Yiiksek Lisans  [ousal_____ 2 4 6
(IL. Ogretim) Kamu Yonetln.n _ 16 18 34
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 7 12 19
Tiirk Dili ve Edebiyat1 1 6 7
Iktisat 3 0 3
Tezsiz Yiiksek Lisans [0S ! L 2
(IL. Ogretim) Kafnu Y(?.netlbmlb 3 0 3
Saglik Yonetimi 2 0 2
Egitim YOnetimi 5 1 6
Isletme 11 1 12
Tezsiz Yiiksek Lisans | Kamu Y6netimi 20 5 25
(Uzaktan Ogretim) Saglik Yonetimi 15 8 23
Dis Ticaret ve Kambiyo 11 1 12
Tezsti.%lg::t?$lsans Tiirk Dili ve Edebiyati 3 2 5
Toplam | 590 591 1181




- Enstitii 0grenci sayilarinda yasanan artis nedeniyle is ve islemlerdeki yogunlugun
giderilmesi ve daha iyi hizmet verebilmek amaciyla en az 2 adet yetkin personel ihtiyacimiz
vardir.

-Bologna sureci kapsaminda biitiin ana bilim dallarinda ¢aligsma baslatilmis ve

cogunlukla tamamlanmastir.

-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayimiz 8 dir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

-Giiglii yonetim

Hizmet akist

Paydas yonetim

Idari hizmetler ile akademik gereksinimler arasinda uyum
Kurumsal dayanisma-6zverili ¢alisma-iletisim

B. Zayifliklar Sonucu Risklerin Artmasi

Is yiikiiniin artmas: eleman yetersizligi riskini artirmigtur.

Elektronik ortamda hizmetin amaglandig1 gibi verilememesi riski artirmistir.

Idari personel sayis1 yetersizligi riski artirmigtur.

Mezunlarin izlenememesi.

Akademik birimlerde Arastirma Gorevlilerinin sayisal azlig1.

Tezli I1.Ogretim Mevzuatinin olmamasi gerek mali ve gerekse idari riski artirmistir.

Paydas katilim toplantilar1 gerceklestirilememesi degerlendirme siiregleri riskini arttirmistir.

C. Degerlendirme

2024 yilina kiyasla 2025 yilinda agilan ana bilim dal1 ve programlarda artis goriilmekte
ve halen yiiksekdgretim kurulunda bekleyen ii¢ program teklifi bulunmaktadir. Bolgemizde
meydana gelen deprem afeti, toplumun biitiin yonleri etkilemis bu yikic1 etki Universitemiz
ve Enstitiimiiz yoniindende hissedilmistir ve olumsuz etkilerinin giderilmesi amaciyla
calismalar devam etmektedir.

Universite-sanayi isbirligi yeterince gelistirilememistir. Bu cercevede AR-GE
caligmalarina yeterince kaynak aktarilmasi yoluna gidilmesi, Lisansiistii egitimde kalitenin
artirllmas1 akademik calisma amacinin disindaki amaglarin (Askerlik Tehiri vs.) One
¢ikmasinin engellenmesi, Ana Bilim Dallarindaki 6gretim liye dagiliminda dengesizliklerin
giderilmesi, Proje ¢alismalarina katilimin tesvik edilmesi amaglanmaktadir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Enstitiimiiziin 2025 Yilinda Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: {ist katindaki yeni
yerleskeye tasinma islemi yapilmistir. Ancak halen tez savunma veya seminer sunum odasi
ihtiyac1 devam etmektedir.

Yurt i¢i ve yurt dis1 akademik calismalar takip edilmekte, 6grenci ve Ogretim
elemanlarinin katilimi i¢in maddi destek saglanmasina yonelik ¢caligmalar devam etmektedir.

BAP Koordinatorliigii araciligi ile Enstitlimiiz 6grencilerinin yiiksek lisans ve doktora
tezlerinin desteklemesi konusunda c¢aligmalar yiiriitilmektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gérev ve yetki
alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Abdulkadir EVGIN
Enstiti Mudira
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